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Birim

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gorev Adi Dekan
Amiri Rektor
Sorumluluk Alani Egitim Ogretim, Idari ve Mali Isler, Hastane Hizmetleri

Gorev Devri

Dekan Yardimcilari

Gorevin Amaci

Kirikkale Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin misyonu, vizyonu
dogrultusunda egitim, 6gretim ve hasta tedavi islemlerini gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik, ekonomik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal imkanlarin saglanmasinda, egitim- 6gretim, tedavi,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Temel Is ve
Sorumluluklar

Fakiilte kurullarina bagkanlik eder, fakiilte kurullarinda alinan kararlar1 uygular ve fakiiltenin birimleri arasinda koordine
calismayi saglar.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor verir.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte rektorliige bildirir, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunar.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim yapar.

Kanunun kendisine verdigi diger gorevleri yapar.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiritiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan rektére karsi birinci derecede sorumludur,
Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler. Bunu, fakiiltenin tiim ¢alisanlar ile paylasir, gerceklesmesi igin ¢aliganlari motive
eder.

Birimdeki personelin islerini verimli, etken ve daha kaliteli bir sekilde yapmalarin1 saglayacak beceri ve deneyimleri
kazanmalar i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak saglar.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullanilmasini, kontrollerinin yapilmasini,
kayitlarin saydam bir sekilde tutulmasini ve yonetim hesabinin verilmesini saglar. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.
Fakiiltede tedavi hizmetlerinin diizenli, etkin ve kaliteli bir gekilde ilgili standartlar dogrultusunda siirdiiriilmesini saglar.
Tedavi ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakiilte degerlendirme, i¢ kontrol, kalite gelistirme vb. ¢caligmalarmimn diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve
politikalarina uygun olarak yiiriitiir. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklari yerine getirir. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve geregleri kullanma yetkisi

Temsil yetkisi

fmza yetkisi

Harcama yetkisi

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi
ve rapor isteme yetkisi

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme
yetkisi

Kuruma almacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisi

Yasal Dayanak

2547 Sayili Kanun
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Aranan Nitelikler

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Hazirlayan:

Kalite Yonetim Memuru

Kontrol eden:
Kalite Direktorii

Onaylayan:
Dekan




